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dans les Pays
d’Outre-mer

60
FÉDÉRATIONS MFR

430
ASSOCIATIONS MFR

35 000
ADULTES EN FORMATION

1
UNION NATIONALE 

66 300
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PAR ANNÉE

11 000
SALARIÉS
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LABEL RSO-ISO 26000 
EN 2024, LE

MOUVEMENT DES
MFR EST

PLEINEMENT
ENGAGÉ DANS LA

DÉMARCHE 
RSO

100%
 DES MFR
CERTIFIÉES
QUALIOPI 

Notre Histoire, 
notre légitimité
Les Maisons familiales rurales du xxie
siècle sont l’aboutissement d’une
expérience originale conduite dans un
village du Lot-et- Garonne dans le Sud-
Ouest de la France en 1935. Cette année-là,
quelques agriculteurs inventent une
formation adaptée pour compenser un
système scolaire classique qui ne répond
pas aux besoins de leurs enfants et de leur
métier. L’initiative est un succès et
engendre rapidement de nombreuses
demandes. Deux ans après, en 1937, ces
familles intéressées et motivées se
réunissent en assemblée générale et
décident d’acheter un bâtiment pour y
installer leur « école ». Elles se groupent en
association, en prennent la responsabilité,
embauchent un formateur : la première
Maison familiale est ainsi née !

Notre mission
Former les jeunes, développer leur savoir-
être, leur citoyenneté, et leur permettre
d’exercer un métier dans lequel ils
pourront s’épanouir, telle est la mission
que se donne chaque MFR. Les maîtres
de stage ou d’apprentissage sont des
partenaires à part entière des MFR et le
temps en entreprise est véritablement
considéré comme de la formation. Les
moniteurs, le nom donné aux formateurs
en MFR, sont chargés de faire le lien entre
les activités professionnelles et les cours,
ils doivent donc avoir une bonne
connaissance des entreprises. À travers
l’accompagnement au projet de chacun,
l’ambition visée est l’insertion sociale et
professionnelle des alternants, qu’ils
soient jeunes en formation initiale ou
adultes dans le cadre de la formation
professionnelle continue.

Notre organisation
430 associations MFR en France forment
par alternance chaque année près de 100 
000 personnes de la classe de 4e aux
formations supérieures dans 18 secteurs
professionnels. Chaque MFR est gérée par
une association loi 1901, autonome,
intégrée dans son environnement territo-
rial, économique, social et humain. Les
membres de l’association sont majo-
ritairement des familles mais aussi des
professionnels et responsables locaux qui
souhaitent s’engager dans la formation
des personnes et le développement de leur
territoire. Cet engagement associatif 

Notre ambition pour les
territoires et la société
Par leur positionnement rural depuis leur
origine, les MFR font le pari d’une offre de
formation par alternance y compris
jusqu’au supérieur, permettant des
parcours d’épanouissement personnel et
professionnel au sein des territoires, 

Notre engagement à 
l’international
22 fédérations MFR françaises sont
actuellement en partenariat avec 23
mouvements MFR dans le monde. Ces
actions internationales s’inscrivent et
sont portées dans le projet du
mouvement français. Les MFR dans le
monde (plus de 200 en Afrique et dans
l’Océan Indien et près de 80 en
Amérique Latine) apportent une vraie
contribution au développement des
territoires et du pouvoir d’agir des
jeunes et des adultes par leurs actions
de formation par alternance en milieu
rural et l’accompagnement à l’insertion
professionnelle et à l’entreprenariat.

Notre raison d’être : proposer aux jeunes un modèle de formation par alternance pour
s’élever, réussir et s’intégrer pleinement dans la société et le monde du travail.

familial et local est la pierre angulaire du
mouvement. Alors qu’une MFR, entité à
taille humaine, regroupe en moyenne 160
jeunes, ce sont plus de 500* adultes qui,
dans chaque association, s’investissent
dans leur accompagnement.

nourris par la rencontre, par les échanges
en France et ailleurs. La finalité est de
permettre à tous les alternants, stagiaires
ou apprentis de réussir, d’intégrer le
monde des adultes et de trouver leur place
dans la société du xxie siècle, finalité ré-
affirmée par l’engagement de l’ensemble
du mouvement des MFR dans une
démarche de labellisation RSO
(Responsabilité Sociétale des
Organisations).

* En moyenne : 160 familles adhérentes par
association + 300 maîtres de stage + 18
administrateurs élus + une équipe de 18 salariés 
+ de nombreux responsables professionnels,
associatifs, élus intervenant ponctuellement 
dans la formation.

N O T R E  M O U V E M E N T

QUI SONT LES MFR ?
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